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ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов работников и мерах по его уреryлированию

1. общие положения

1.1, ПолоЖение О конфликте интересоВ работникоВ и мерах пО его уреryЛированиЮ (далее -
Положение о конфликте интересов) устанавливает порядок вьUIвления и урегулирования конфликта

интересов, возникающего У работников Муниципальном дошкольном образовательном учреждении

- детский сад кзвездочка)) комбинированного вида (да-пее-учрежление) в ходе выполнения ими

трудовых обязанностей.

1.2.Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеннаJI) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им

должностЕьIх (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть

противоречие междУ личноЙ заинтересОванностьЮ работника и правамИ и законнЫМИ ИНТеРеСа]\{И

Учрежления, способное привести к причинению вреда правам и законным интересаI\4, имуществу и

(или) деловой репугации Учрежления, работником которого он явл,Iется,

1.3.ознакомлеЕие граждЕlн, поступающих на работу в У_чреждение, с Положением о

конфrпакте интересов производится В соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской

Фелерации.
, 1.4.щействие настоящего Положения о конфликте интересов распространяется на всех

работников Учрежления вне зависимости от уровня занимаемой должности,

2. Основные принципы предотвращения и уреryлирования конфликта интересов

2.1.в основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов положены

следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для Учрежления при

вьUIвлgнии каждого конфликта интересов и его урегулировании;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его

урегулирования; L



соблюдоние баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при урегулировании
конфликта интересов;

- защита работника УчреждеНия оТ преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения и урегулирован
(предотвращен) Учреждением.

2,2.ФормЫ урегулирОвания конфликта интересов работников Учреждения должны
применяться в соOтветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3. Порядок раскрытия конфликта интересов
работником Учреждения и его уреryлирования

З.l.ответственным за lrрием сведений о возЕикающих (имеюпtихся) конфликтах интересов
является должностное лицо Учреждения, ответственное за противодействие коррупции.

з.2.процедура раскрытия конфликта интересов утверждается лок€rльным нормативным
актом Учреждения и доводится до сведения всех его работников Учреждения.

3.3.РаСкрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
3.4.информация о возможности возникновения или возникновении конфликта интересов

представлЯется В виде декларациИ о конфлиКте интереСов (прилоЖение) в следуюЩИХ сл)л{аlIх:
- при приеме на работу;
- при назначении на новую должность;
- при возникновении конфликта интересов.
3.5,!опустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде.

4. Возможные способы
разрешения возникшего конфликта интересов

4.1.ЩекларациЯ О конфликте интересов изrIается должностным лицом Учреждения,
ответствеНным за противодействие коррупциИ, и направJUIется руководителю Учреждения.

4.2.руководитель Учреждения рассматривает декларацию о конфликте интересов, оценивает
серьезность возникающих для Учреждения рисков и, в случае необходимости, определяет форму
урегулирования конфликта интересов.

4.3.рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществjulется руководителем
учреждения и должностным лицом Учреждения, ответственным за противодействие коррупции,
конфиденциально.

4.4. Формы урегулирования конфликта интересов :

- ограничение достУла работника УчреждениrI к конкретной информации, которш{ может
затрагивать его личные интересы;

- добровОльный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся
или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциончlльньгх обязанностей работника Учреждения;
- перевод работника Учреждения на должность, rrредусматривulющую выполнение

функциональньIх обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов, в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации;

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами Учреждения;

- увольнение работника Учреждения в соответствии со статьей 80 Трулового кодекса
Российской Федерации;

- УВОЛЬЕение работника Учреждения в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81
Трулового кодекса Российской Федерации;

- иные формы разрешения конфликта интересов,
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' 4.5.По письменной договоренности Учреждения и работника Учреждения, раскрывшего
сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формы урегулирования.

4.6.При принятии решения о выборе конкретного метода ра:!решения конфликта интересов
учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный
интерес будетреализован в ущерб интересам Учреждения. 

l

. 5. Обязанности работника Учреждения в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

5.1.При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностньIх
обязанностей работник Учреждения обязан:

- руководствоваться интересаIчIи Учреждения без r{ета своих личньD( интересов, интересов
своих родственников и лрузей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальньй) или потенциЕIльный конфликт интересов;
- родействовать урегулированию возникIлего конфликта интересов.
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Приложение
к Положению о конфликте
интересов работников и мерах
по его урегулированию

(ФИО и должность

непосредственного начальника)

ФИО работника, заполнившего

декларацию, должность)

.Щекларация
о конфликте интересов

ПереД заполнением настоящей декларации1 я ознакомился с Кодексом этики и служебного
поведения работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения - детский сад
<ЗВеЗДОЧКa,) (ДаЛее - УЧРеЖДеНИе), Положением о конфликте интереооu рабЪrн"ков и мерах по его
урегулированию

1. Внешние интересы или активы
1, Владеете ли Вы или лица, лействутощие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар,акциями (долями, паями) или имеете ли любой лругой финансовый интерес
1.1. В активах Учреждения?
1,2.В лругой компании, находящейся в деловых отношениях,с Учреждением (контрагенте,

подрядчике, консуль
1.3. в компании или организации, котор€ш может быть заинтересована или ищетвозможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры?
1.4. В деятельности компании- ,конкуренте или физическом лице-конкуренте Учреждения?

в случае положительного ответа на вопрос необходимо указать, информировали ли Вы ранееоб этом должностное пицо Учреждения, ответственное за rrротиводействие коррупции?
2, Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членчlми органов управления(Совета 'директоров, Правления) или ис,,олнительными руководителями (директорами,

заместителями директоров т.п.), а также работниками, советникаNIи, консультантzlми, агентами или
доверенными лицами:

2.1.B компании, находящейся в деловьж отношениях с Учреждением?

1 от"етьте <,ЩА> шrи (нЕТ) на каждый вопрос, Ответ к.ЩА> не обязательно означает н€шиtIие конфликтаинтересов, но выявляет воцрос, заслуживаюЩий дальнейшего обсуждения и рассмотрениrI непосредственнымначаJIьником. Необходимо дать рalзъяснения ко всем ответам кЩА> в месте, отведенном в конце восьмого раздела, Всепоставлеtlные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей 1в ,о* 
""слепpиeмньIх)'лeтей(вToМЧислeпpиемrтьtx),poДEЬIхбpaтьeвиcеcтеp;.
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, 
2,2, В компании, которая ищет возможность ,,остроить деловые отношения с Учреждениемили ведет с Еим переговоры? -- --Т- '
2,З.В компании-конкуренте Учреждения? 

:

2,4, В компании, выступающ,й ,n, 
'р.дйпu.uо-щей выступить стороной в судебном илиарбитражном разбирательстве с Учреждением?

3. Участвуете ли Вы в ,,u.rо"щ.. 
"р.*"БiйБГ-ибо иной деятельности, кроме описаннойвыше, которая конкурирует с интересами Учреждения в любой форме, вкIIючаJI, Но, неограничиВ€UIсь, приобретение или отчуждение каких-либо u*rr"о"-йrr*.arва) или возможностиразвития бизнеса или бизнес-проектаtrли?

2. ЛЙчные 
"н"фЙы и честное ведение бизrtеса4, Участвовали ли Вы в какой-либо сделке 

", 
;Йу;;.;Й (как лицо, принимающеерешение, ответствеНное за выполЕенИе контракта, утверждающее пРиемку выполненной работы,оформление, или утверждение платежньж док}м.rr.оu i 

-ir.r,;;;{,й 
Вы имели финансовыйИнтерес в контрагенте? 

]

5, Полулали ли Ь -*да-либо денежные средства или иные материальныо цеЕности,которые могли бы быть истолкоR_аны как 
"оr".щr" "..;n;;;;^"ri" ""rrичным образом накоММерческие операЦии МеЖДУ Учреждением И ДрУГим ;р;ой;;;.*, например, плату отконтрагента за содействие в заключении сделки с Учреlкдеrrar?,, 

I, ---

6. ПроизвОдили лИ Вы когда-либо платежи ;-;;;;;иоrr"ео"uпи платежи Учреждения,которые моглИ бы бытЬ истолкованы как влияющие 
"aau*оrrrrЫ или неэтичным образом накоммерческую сделку между Учреждением и Другим предприятием, например, платеж контрzгентуза услуги, оказанные Учреждению, который в йожившихся_рыночньж уъоо""r* превышает размер

::YДеНИЯ, 
ОбОСНОВаННО ПРИЧИТающегося за услуги, ф;;;;";;;'rrЪrrr"."rr* учреждением?

i

3, Взаимоотношения с государственными служащими7, ПроизВодилИ ли ВЫ когда-либо .rпurй",'предлагал" ;;rй;ить какой-либо платеж,санкционировали выплату денежньгх средств или иных материa}льнрх ценностей, напряп,t}то иличереЗ третье лицО государстВенномУ служаrцему, па"д"дЪrУ в органы власти или членуполитическоЙ партиИ длЯ полуrения необосновuн""о 
"р"urrra.iiп-i-оr окzвания влияния надействия или решения, 

',ринимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнесаили приобретения HoBbIx возможностей для бйзнеса УчЪеждения?

4, ИнсайдерскаrI инф ормация
8, Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об Учреждении:8,1, КотоРая могла бы оказать существенное влияние на стоимость ее ценньIх бумаг нафоп,до"ь,* u:oT-l1B слr{ае, если TaKEUI информац ия стаJIабы широко известна? ]

o,Z, L цельЮ ПОК}iгIкИ или продажи третьими лицами rIенных Оупrаг Тфждения нафондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?9, РаскрыВаJIи ли ВЫ в своиХ личных, в тоМ 
"""пЪ бинансо""{ 

"нтересах 
какому-либо лицуили комПании какУю-либО конфиденЦиальнуЮ информациЮ (планы, програI\.{мы, финансовыеДаННЫе' фОРМУЛЫ, ТеХНОЛОГИИ И i,П.), 

"Ц"'ru*.*"Й; Учреждению и .ruu-yo вам известной поработе или разработанную Вами для Учрежд.п,"" 
""- й;;;-;;;;"я своих обязанностей?

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в
третьему физическому или юридическому лицу
информацию, ставшую Вам извЬстной по работе?'

том числе финансовых, интересах какому-либо
какую-либо иную связанную с Учреждением

11, Исполь'_оY'ли Вы 
"о.^.*пuТJJfi'.IrТ,'ffiНЪuооrооuuние (включая средства связии доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репутацииУчрежденияили вызвать ко"фл"пт с интересами Учреждения?

12. Участвуете ли Вы в какой-либо ооr*Ър.rJ"поО' 
"--".**венной деятельности вне
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aun"ro.r" в Учреждении (например, работа по совместительству), KoToparl противоречит

требованИям УчреЖдениЯ к ВашемУ puOo.rarY временИ и ведеТ к использованию к выгоде третьей

сторонЫ активов, ресурсоВ и информации, явJU{ющихся собственностью Учреждения? _

6. Равные права работников
13. Работают ли члены ВашеЙ семьи или близкие родствеЕникI4 в Учреждении, в том числе

.под Вашим rrрямым руководством? _
14. Работа., n" в Учреждении какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на

должностИ, котораЯ позвоJUIеТ оказыватЬ влияние на оценку эффективности Вашей работы?

-tt 

оказывали ли Вы протекцию ImeHaM $ашей семьи или близким родственникаNd при

приеме их на работу в Учреждение или давали оценку их работе, продвигаJIи ли Вы их на

вышестоящую должность, оцениваJIи ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы

или освобождали от дисцип.ltинарной ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство
вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового

8. .Щругие вопросы
17. Известно ли Валц о каких-либо иньIх обстоятельствах, не указанньIх выше, которые

вызывают или могут вызвать конфликг интересов, или мог}"т создать впечатление у Ваших коллег и

руководителей, что Вы принимаете решениrI под воздействием конфликта интересов? 

-

в случае положительного ответа на лшобой из вопросов 1 _ s необходимо изложить

подробную информаuию для всестороЕнего рассмотрения и оценки обстоятельств,

9. !екларация о доходах
18. Какие доходы получили Вы и ч"-Iены Вашей семьи по месту основной работы за

отчетный периол?
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19. Какие доходы поJryчили Вы и члены Вашей семьи не по месту основноЙ работы за
отчетный периол?

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеукчванные вопросы, а мои отвеТы

и любая тrояснительнаrl информация явJuIются полными, правдивыми и соотвеТствуют

действительности.

Подпись

l
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