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Антикоррупционная политика

Муниципального дошкольно.Ъ обрurовательного учреждения - детский сад

<<Звездочка>> комбинированного вида

1. Общие положения

1.1. Настоящая ДнтикоррупционнаrI политика (далее - политика) явJUIется базовым

документом МуничипаJIьЕого дошкольного образовательного Уа{реждения - детский сад

кЗвездочка> комбинированного вида (далее - Учрежление), опредеJUIющим кJIючевые

принципы и требования, направленные на предотвращение коррупции и соблюдении норм

применяемого антикоррупционного законодательства Учреждения, работникЕtп{и и иными

лицами, которые могут действовать от имени Учреждения,

|,2. Политика разрабоiана в соответствии со следующими нормативными документаIuи:

о граждан"пr, *од.ксом российской Федерации (часть первая) от 30,11,1994 }{ь5l_Фз;

о уголовным кодексом российской Федерации от 13.06.199б Jфб3_Фз;

о труловым кодексом российской Федерации от 30.12.2001 Jф197_Фз;

о Федеральным законом от 29.|2.2Ot2 N927З-ФЗ коб образовании в Российской

Федерачии>;
о Федера:rьным законом от 25.L2.2008 Jф273-ФЗ <О противодействии корруrrции);

о Нормативными шравовыми актами Свердловской области;

о ЛокальЕыми нормативными акта]\4и Учреждения,

2. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики Учреждения

2,|. Политика отражает приверженность Учреждения и ее руководства высоким этическим

стандартам opau""a*"" образовательной деятельности для совершенствования

корпоратИвной кулЬтуры, следования л)rчтпим ПРаКТИКаI\d корпоративного управления и

поддержания деловой репутации Учреждения на должном уровне,

2.2. Учреждение ставит перед собой цели:

о МинимизироватЬ риск вовлечеЕие работников не зависимо от занимаемой должности в

коррупционную деятельность ;

о Сформировать у работников и иньIх лиц единообразное понимание Политики;
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обобщить и ра:}ъяснить основные требования антикоррупционного законодательства,

которые могут применятся к Учреждению и работникам;
установить обязанность работников Учреждения знать и соблюдать принципЫ И

требования настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупционного
законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению корр)пIции;

обобщить и разъяснить основные требования антикоррупiIионного законоДаТеЛЬСТВа,

которые могут применяться в отношении Учреждения.

3. В антикоррупционной политике Учрежления используются следующие понятия и
определения

3.1. Коррупция _ злоупотребление должностным положением, дача взятки, полrIение ВЗЯТКи,

злоупотребление полномочиями либо иное нsзаконное использование физическим лицоМ

своего должностного положения вопреки законным интереса:rл общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, иных имущественньж прав дJuI себя или третьих Лиц, либо незаконное

предоставЛение такОй выгоды укЕLзанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией

также явJUIется совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица.
3.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральньж органов государственной власти,

органоВ государстВенной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

. по пред}шреждению коррупции, в т.ч. по вьUIвлению и послед}'ющему устранению
причин корруlrции (профилактика коррупции);

. выявлению, преДупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньD(

правонарушений (борьба с коррупцией);
о минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционшьIх правонарУшений.

3.З. Взятка-получеНие должнОстныМ лицоМ личнО или череЗ посредниКаденег, ценньIх бумаг,

иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,

предоставления иньIх имущественньIх rrрав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им ЛИЦ, если такие действия (безлействие) входяТ В

IIолномочия должностного лица, либо если оно в силу должностного тtоложения может

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе,
з.4. Конфликт интересов педагогического работника- ситуация, при которой у педагогического

работника при осуществлении иМ профессиональной деятельности возникает личнаJI

заинтересованность в полrIении материа.ltьной выгоды или иного преимущества и котораJI

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессиональньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной

заинтересованностью и интересаN.{и обучающегося, родителей (законньпс представителей)

несовершённолетних обучающихся.
3.5. ЛичнаЯ заинтересОванностЬ работника Учреждения - заинтересованность работника
Учреждения, связаннаrI с возможностью получения работником Учреждения при исполнении

должностньrх обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественных прав дJUI себя или дJUI третьих лиц.

3.6. Контрагбнт _ одна из сторон договора в гражданско-правовьж отношениЯХ.
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з.7. Сделка с заинтересованностью сделка, в совершении которой имеется

заинтересоuu"rо"r"'-,-"р"""ruется большинством голосов членов наблюдательного совета

u"rо"оr"Ого Учрежления, не заинтересованньIх в совершении этой сделки, В случае, если лица,

заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство,

рa-""йa об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность,

принимается учредителем автономного Учреждения,

4. основНые принципы антикоррупццонной деятельности Учреждения

4.|, Принцип соответствия антикоррупционной деятельности Учреждения действующему

законодательству И общепринятым принципам права. Соответствие реt}лизуемьж

антикоррУ11ционныХ r"роrrр""iий КонсТ"iуч"" РФ, заключенным Российской Федерацией

международным договорам, законодательству РФ и иIIым нормативным правовым актам,

применимым к Учреждению.
4'.2. Пiэинцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства Учреждения в

формировании купьтуры нетерпимости к коррупции И в создании внугриорганизационной

системы lrредупреждения и противодействия коррупции,
4.3. Принцип вовлеr"""о"r" работников. Информированность работников Учреждения о

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и

реализации антикоррупционньD( стандартов и процед}lР,

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции, Разработка и

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения

учреждения, ее руководителей и работников В коррупционную деятельность, осуществляется с

учетоМ существ}Тощих в деятельности Учреждения корр}пционньD( рисков,

+.s, Пр""чип эффективности антикоррупционных процед)р. Применение в Учреждении таких

антикорруrrционных мероприятий, которые имеют низк}.ю стоимость, обеспечивают простоту

реализации и приносят значимый результат.
+.ь. Прr"цип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость наказания для

работников Учреждения вне зависимости оТ занимаемой должности, стажа работы и иньD(

условий в слуIае совершения ими корруIIционньIх правонар}шений в связи с исIIолнением

'pyoouur' 
обязанностей, а также персональнаJ{ ответственность руководства Учреждения за

реализацию внугриорганизационной Политики.
+.7. Пр""чип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление

x4о""rЬрrпга эффективности внедренньD( антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также

контроля за их исполнением.

5. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее

действие

в кру| лиц, попадающих под действие Политики, входят работники Учрежления, состоящие с

ней в'трудовьIх отношениях вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функций. Политика может закрепJU{ть сJryчаи и условия, при KoTopbD( ее действие

' Лицо призЕается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в т. ч. бывший), родители,

бабушки, дедушки, дети, внукИ, полнородНыa " "aarопrородные 
братья и сесц)ы, а также двоюродные братья и

a"aip"r' дяди,-тети (в т. ч. братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

являютсЯ в сделке с,rороrrой, выгодоприОбретателем, посредником иJIи представителем, занимают должности в

органаХ уIIравления юридического лица, которое в сделке является коЕтрагентом автономного )чрежденшI,

выгодоприобретателем, посредником -" пр.л"Ъuuителем (ст. 16 Федерального закона от 03,11,2006 Nь l74-Фз

(ред. от 04.11.2014) "об автономных у{реждениях").
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распространяется и на других лиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми

учреждение вступает в иные договорные отношения, При этом необходимо учитывать, что эти

случаи' условия и обязательства также должны быть закреплены в договорах, заключаемых

Учреждением с контрагентами.

6. обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и

противоделiствием коррупции

6.1. Работникам необходимо воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени Учреждения,

6.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

ГоТоВносТЬсоВершИТЬилиУчасТВоВаТЬВсоВершениикоррУпционноГопраВонарУшенияВ
интересах или от имени Учреждения.
6.3. Незамедлительно информировать заведуюrцего Учреждением о случаlIх склонения

работника к совершению коррупционньIх правонарушений,

6.4. Незамедлительно информировать заведуюrцего Учреждением о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений Другими

работниками, контрагентами Учрежлен ия или иными лицами,

6.5. сообщить за;едуюlцему учреждения или иному ответственЕому лицу о возможности

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

7. Перечень реалпзуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий, стандартов и

процедур и порядок их выполнения (применения)

7.1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений

ппедполагает:' . разработку и принятие Кодекса профессиональной этики педагогических и

административньIх работников ;

. разрабоiку и внеДрение локаJIьноГо акта - Положение О комиссии по урегулированию

споров между участниками образовательных отношений;
. ввеJение в договоры. связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения,

с TaH_]apTHoI"{ aHTIiKopp} пционной оговорки ;

. BBe.],eHIle антIlкорр},пцIIонны\ по--IояtениЙ в трудовые договоры работников,

7.2. РазрабLrтка II BBe-]eHIle спецIlаlьных антикоррупционных процедур включает:

. инфор\{I1рованIlе работнIlка\1I1 работо.]атеjIя о схучаrIх склонения их к совершению

коррупционных нар\,шенI1I-I I1 поря1ка расс\lотренtIя таких сообщений, включая создание

доступныХ канапоВ пере.]ачI1 обозначенноil lrнфор\lацI{и (lrеханизпlов обратноЙ связи,

телефона доверия и т. п.);
. информирование работодате"lя о ставшеI-1 11звестной работнику информации о случаях

совершения коррупционньIх правонар\,шенлlI'I .fр},ги}Iи работниками, контрагентами оо

или инымИ лицамИ и порядка рассмотрения такIIх сообшений, включая создание доступных

канаJIоВ передачи обозначенной инфор}Iации (lrлеханизltов "обратной связи", телефона

доверия и т. п.);
. информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка,чрегулирования выявленного конфликта интересов;
. з&щиту работников, сообщивших о коррупционньtх правонарушениях в деятельности

Учреlкдения. от форrrальньж и неформаJIьньIх санкций;
. периодическую оценку коррупционных рисков в целях вьUIвления сфер леятельности

Учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих

антикоррупционных мер.
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7.3. Обучение и информирование работников:
. ежегодное Ё.rru**п.ние работников под подпись _. ::1у:з:ными 

документами,

регламентируюпtими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в

:]ir.#::ХiЪ оur.ruоцIих мероприятий по вопросам профиJIактики и противодействия

:"JJ*-"'jur* индивидуа,',ьного консультир_о:т::,:::,:тников по вопросам приМенеНИЯ

(соь.тю:енtля) антикоррупционных стандартов и процедур,

7.4. обесПечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения

требованI,tя\I антикоррупционной политики и осуlцествJIение регулярного контроля:

, g9ý:!одения внутренних процедур;
. эконо\lliческой обосноваН"о.rr'iu.ходоВ в сферах с высоким коррупционным риском:

благотворительные пожертвования,

7.5. Прrтв,lечение экспертов с целью:
. лgрцодИческого проведения внешнеГо аудита; 

л.\/тrтестRпении хозяйственl 
-

. прitвJечения внешнIiх независимых экспертов при осуlцествлении хозяйственнои

деятеJьности Учре;к:енItя l] организации антикоррупционных мер,

7.6. Оценку результатов прово.]лtrtой антикоррупционной работы и распространение отчетных

материалов, включаЮщ},ю: 
тотлD -ябпт 

- 
вию коррупции;

. проведение рег_yлярноI-1 оценкII реЗ\'-lЬТаТОВ РабОТЫ "" "!_:lT:a:l:;

. подготоВку и распространенIlе отчетньI\ \IатериаJ,Iов о проводимой работе и достигнутых

резупьтатах в сфере протIrво,]еI"1ствIlя корр} пцлlи,

7.7. Формирование, фl,ппuuонllрованIlе ко\IrlссIIrl по },регулированию споров,

работников за несоб.цюденltе требований антикоррупuионной
8. Ответственность
политики

настоящей Политики.

8.1. Возникает в соответствии с нормами трудовОГО, аД\dИнистративIIого и уголовного права,

8.2. Обрашение родителей в комиссию по урегулированию споров в части конфликта интересов

может стать основанием для внутреннего расследования,

8.3.ПокаЖДоМУразУМнообоснованноМУIIоДоЗрениюилиУстаноВленномУфактУкоррУпЦии
будуТ инициироВаться расследования в рамках компетенции административньD( работников

;|.i:.ffiТЪ"о"""," в нарушении требований насто"тg _y:y:ij11"_?,]:i:1"l*:fi:ly 
-

дисциплинарной, uл*"п"Ъrрurru"оЙ, гражданско-правовой "i_1 
у::a:,"нОЙ ОТВеТСТВеННОСТИ ПО

инициативе Учреждения, правоохранительньIх органов или иньD( лиц в гIорядке и по

осноВанияМ'ПреДУсМоТреннымзаконоДательсТВоМРоссийскойФедерации.

9. Порядок пересмотра И внесения изменений в антикоррупционную политику

ПривыявлениинеДостаТочноэффективнъIхположенийнастояЩейПолитикиилисВязаннЬжс
ней процессов учреждения, n"oo ,r|"-изменении требованиl:рлТj':jУОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа

заведующий Учреждения органи.у..г р*рuботку и реализацию плана действий по актуаJIизации
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